ETAT CIVIL

Prénom : SERIGNE MANSOUR

Date et lieu de Naissance : le 07/10/1986 a DAKAR
Nationalité : Sénégalaise

Situation matrimoniale : Marié

CONTACTS

Adresse: DANGOU NORD RUFISQUE
Téléphone : +221 77 300 41 09/ +221 77 3432457
E-mail :  serignemansourgaye@gmail.com

FORMATION ET DIPLOMES OBTENUS

2021-2020 : Chef de bureau Promotion sociale a la DRH du Ministére de I’Education

nationale
e 2020-2019 : Prise de service en Octobre 2020 a la DRH du Ministére de I’Education nationale

e 2020-2019 : Sortie du décret portant intégration dans le corps des Conseillers en Travail

social hiérarchie Al portant statut particulier du cadre des fonctionnaires du Travail social

e 2019-2018 : Gestion des services sociaux (GSS) en second cycle 6°™ année a ’'ENTSS (école

nationale des travailleurs sociaux spécialisés) comme Conseiller en Travailleur social

e 2018-2017 : Gestion des services sociaux (GSS) en second cycle 5°™ année a ’'ENTSS (école

nationale des travailleurs sociaux spécialisés)
e 2017-2016 : CAP (certificat d’aptitude pédagogique) dans I’enseignement élémentaire
e 2017-2016 : permis de conduire poids léger et pratiquant

e 2017-2016 : Gestion des services sociaux (GCSS) en second cycle 4°™ année a ’ENTSS

(école nationale des travailleurs sociaux spécialisés)

e 2016-2015 : Licence 3 en Développement Communautaire et formation a ’ESEA ex ENEA



e 2013-2012 : Date d’entrée dans la fonction publique
e 2013-2012 : BACCALAUREAT en série 1’2

e 2012-2011: CEAP (certificat élémentaire d’aptitude pédagogique) dans I’enseignement

élémentaire
e 2011-2010 : Date d’entrée dans I’enseignement élémentaire

e 2011-2010 : Diplome d’Etat de Moniteur en collectivité éducative (AECES)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2022 : Formation des cheffes d’établissements sur le leadership, Gestion administrative, Congé
maladie etc.

2022 : Mission de Formation des agents responsables de la production des actes de gestion et des
imputations budgétaires, au niveau des 1A et IEF, prévue du 07 au 16 février 2022 au NORD (Matam,
Saint-Louis et Louga)

2021 : Mission de contrble de dix jours sur le fonctionnement des réseaux académiques des femmes
et de vérification du positionnement des postes priorités femmes éligibles pour le mouvement national
des personnels enseignants de 2021 SUD-EST (Kedougou-Tambacounda-Kaffrine)

2020 : Formation de trois jours sur les Normes Internationales du Travail
2019 : Colonie de vacance a Toubacouta (hotel les palétuviers) avec IPRES
2018 : Stage MARP a > SEUGEUL * (TIVAOUANE)

2018 : Colonie de vacance a Saly Mbour (hétel Royal Saly) avec IPRES

2017 : PDC (Plan de Développement communautaire) a Thies Ouest

2015: Stage MARP a’’ Ngaye Mékhé”’

COMPETENCES

e Finance Publique

e Audit et Contréle

e Droit Administratif
e Droit du travail



Fonction Publique

Meéthode Active et Recherche Participative (MARP)
Intervention Communautaire

Elaboration de projet

Plan de formation

Santé Communautaire

Dynamique de groupe

Animation en développement

Comptabilité générale

CONNAISANCES LINGUSTIQUES

e Langues étrangeres : Anglais (lu, écrit, parlé niveau moyen)

CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE

e MS Excel: Calculs et graphiques
e MS Power Point: présentations
Sphinx

AUTRES INFORMATIONS UTILES

e (Capacité d’animation, de coordination et d’appréciation du travail en équipe
e Capacité de travail sous tension et sous pression

Je certifie en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement compte de
ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.



