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CBAO-GRQUPE | CBAO ST LOUIS 03610680870281
ATTIJARIWAFFA BANK
Code Rubrique Nbr Unité Base Taux Gain “ Retenue
310 SOLDE MENSUELLE INDICIAIRE MONTANT 91916
| 141 COMPLEMENT SPECIAL DE SOLDE MONTANT 18 383

145 INDEMNITE ENSEIGNEMENT ' MONTANT 45 958

1451 | AUGMENT INDEMNITE ENSEIGNEMENT 01-05-2022 MONTANT 9192

151 INDEMNITE DE RESIDENCE MONTANT 12 868

169 AUG SOLDE 07-82 ET 01-85 01 MONTANT 3515

191 AUGMENTATION SALAIRE 10-2005 01 MONTANT 10 000

192 AUGMENTATION 04-84 01 MONTANT 15 500

: R

194 AUGMENTATION 01-2000 MONTANT 6294

185 AUGMENTATION 01-2002 MONTANT 10000

285 PRIME SCOLAIRE 01 = - MONTANT 25 000

2851 | AUGMENTATION PRIME SCOLAIRE 01-05-2022 MONTANT 20 000

3300 | INDEMAITE SPECIALE COMPLEMENTAIRE MAI 2022 MONTANT 55 360

374 |NDEMNITE REPR LOGEMENT 01-05-2022 MONTANT 100 00C

3741 QAPPEL INDEMNITE ENSEIGNANT MARS-AVRIL 01-05-2022 MONTANT 12623

— 578 | AUcmENTATIONSALMREO7BE 1| MONTANT =l "3 000 T e
492 TRESCR PUBLIC (AVANCE TABASKI) MONTANT 10 000
501 ALLOCATION SALAIRE UNIQUE 01 MONTANT 500
| 503 ALUOCATIONS FAMILIALES 01 g MONTANT 3642
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CERTIFICAT DE VIE COLLECTIF

Nous soussignés, Officier de I'Etat-Civil de LOUEA certifions sur Ia présentation des actes que :
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