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i - MOHAMED ABDALLAH
- OF Employé: 691465E - NDIAYE - MOH
[ MINISTERE ALE
[ LEDUCATION NATIONAL
o ‘ 2 T o} Locale
f MARIE(E) Période; Septembre 20 dzpe
¢ paie:
‘ 7* 4 ' \om \dl\ 1 2 Emplot: 691465E
>y
E miscaliNb. parts | 2 3 Corps: Indice: INSTITUTEURS NF REF 1441 | ¢
-
aton familiale | \ 2 \ 2 \C\m: Echelon : 2CcL 02
de jours de \ 30 \ 30 Statut : Hiérarchie: | 1 Statut 01 B3
* | DOMICILIATION BANCAIRE | Service ECOLES IEF DIOURBEL
SOCIETE GENERALE DE nce : .
BANQUES AL Sen Age! Compte DIOURBEL 0030051587963
Rubrigque Nbr Unité Base Taux Gain Retenue
SOLDE MENSUELLE INDICIAIRE A O
1 MONTANT 81 %07
| COMPLEMENT SPECIAL DE SOLDE
0 MONTANT 16 261
INDEMNITE ENSEIGNEMENT ASSIM 01 MONTANT 40654
SAISUENT DIDEMNITE ENSEIGNEMENT 01052022 MONTANT 813y
RES!
INDEMNITE DE RESIDENCE MONTANT 11 308
| AUS SOLDE 0782 ET 01.85 01 MONTANT 3515
ALIGMENTATION SALAIRE 10-2005 01 MONTANT 10 000
AUGMENTATION D4-84 01 MONTANT 15 500
AUGMENTATION 01-2000 MONTANT 6294
1853 AUGUENTATION 012002 MONTANY 5000
r-..-] PRISE SCOLAIRE 01 MONTANT 25 000
2081 § AUGMENTATION PRIME SCOLAIRE 01-05-2022 MONTANT 2 000
300 | INDEMNITE SPECIALE COMPLEMENTAIRE MAJ 2022 MONTANT 08
: MONTANT 100 000
4 BIDEMMITE REPR LOGEMENT 01.05-2022
i MONTANT 1 85
3761} FRAPPEL INDEMNITE ENSEIGNANT MARS-AVRIL 01052022
MONTANT 3000
375 | AUSMENTATION SALAIRE 07-85
452 | TRESOR PUBLIC (AVANCE TABASKI) MONTANT 10 000
T 18 540
6@ | eevewe weesse HOMIE
MONTANT 2000
€1 | TAXEREPR MINIMUM FISG
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