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ATTIJARIWAFFA BANK 03515583220189
Rubrique Nbr Unité Base Taux Gain Retenue
SOLDE MENSUELLE INDICIAIRE A 01 MONTANT 142 667
COMPLEMENT SPECIAL DE SOLDE 01 MONTANT 28 633
INDEMNITE ENSEIGNEMENT ASSIM 01 MONTANT 7854
AUGMENT INDEMNITE ENSEIGNEMENT 01-05-2022 MONTANT 14 267
INDEMNITE DE RESIDENCE MONTANT 19973
\UG SOLDE 07-82 ET 01-85 01 MONTANT 3515
UGMENTATION SALAIRE 10-2005 01 MONTANT 10 000
UGMENTATION 04-94 01 MONTANT 15 500
JGMENTATION 01-2000 MONTANT 6294
IGMENTATION 01-2002 MONTANT 5000
1.DOC. COMP. SURCHARGE HORAI MONTANT 95 000
SMENTATION IND DOC SURCHARGE 01-01-23 MONTANT 35 000
:MNITE SPECIALE COMPLEMENTAIRE MAI 2022 MONTANT 92 770
MNITE REPR LOGEMENT 01-05-2022 MONTANT 100 000
AENTATION SALAIRE 07-89 MONTANT 3000
JR PUBLIC (AVANCE TABASKI) MONTANT 100
{UE IPRES 5.6 % MONTANT 24 1
UE IPRES CADRES 2.4 % MONTANT 12§
EPR. MINIMUM FISC MONTANT 2(
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