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PROFESSEURS DE COLLEGE
D'ENSEIGNEMENT MOYEN
GENERAL NF REF
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Total enfants pre$tatio.n ti*itiale I
Total enfants'

3 J l-- 2CL 0'1

30 30 1 Statut 01 82
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ATTIJARIWAFFA BANK
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CBAO BIGNONA 0351 67299601 53

Code Rubrique Nbr Unite Base Taux Gain Retenue

111 SOLDE MENSUELLE INDICIAIRE A O1 MONTANT 124 975

142 COMPLEMENT SPECIAL DE SOLDE O1 MONTANT 24 995

147 ]NDEMNITE ENSEIGNEMENT ASSIM O1 MONTANT 62 488

1471 AUGMENT INDEMNITE ENSEIGNEMENT O1-05.2022 MONTANT 12 498

151 ]]!DEMNITE DE RESIDENCE MONTANT 17 497

169 AUG SOLDE 07-82 ET 01-85 01 MONTANT 3 515

191 AUGI\4ENTATION SALAIRE 1O.2OO5 O1 I\,,IONTANT 10 000

192 AUGMENTATION 04-94 O1 MONTANT 15 500

194 AUGMENTATION O1 -2OOO MONTANT 6 294

195 AUGMENTATION O1.2OO2 MONTANT 5 000

toa IND.DOC. COMP. SURCHARGE HORAI MONTANT 95 000

2951 AUGMENTATION IND DOC SURCHARGE 0,1-01.23 MONTANT 35 000

3300 INDEMNITE SPECIALE COMPLEMENTAIRE MAI 2022 MONTANT 86 023

374 INDEMNITE REPR LOGEMENT 01-05-2022 MONTANT 100 000

375 AUGMENTATION SALAIRE 07-89 MONTANT 3 000

492 TRESOR PUBLIC (AVANCE TABASKI) MONTANT 10 000

602 RETENUE IPRES 5.6 % MONTANT 24 192

606 RETENUE IPRES CADRES 2.4 O/O MONTANT 11 735

oll TAXE REPR. MINII\4UM FISC MONTANT 2 000
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