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Direction de la Solde

Bulletin de salaire ~ [H] %
E—"‘ :

Elabligserr ent Employé: ' 678391L - DIENG - SAMBA
“D:i. d‘, neissance: | 20/10/76 Lieu de naissance: NGUITH
Eﬁlﬁ“ A MARIE(E) Périnde: Juillet 2024 de | O Locale
Nombre d'opouses !Nombnr total | 1 3 Emploi:
t ploi: 678391L
nplhn (irrpou 3
Nb'pads mrinimum fiscal /Nb. | 2 35 Corps: *| Indice: PROFESSEURS DE COLLEGE 2528 /
parls impd: D'ENSEIGNEMENT MOYEN
o Ve f GENERAL NF REF
Total enlar ts prestation famlllaiof 3 3 Classe : Echelon: 1CL 01
Total enlar ts:
Jours base / Nombre de jours de. | 30 30 | Statut: Hiérarchie - | 1 Statut 01 B2
présence: e %
‘Mode de p iiement : - DOMICILIATION Service CEM RUFISQUE OUEST
SR | BANCAIRE
Bangque : BANQUE INSTITUTIONS | Agence : Comple'; AGENCE BIMAO-CMS 40500007050706
B MUTUALISTES AFRIQUE
ot oA & L'OUEST
m» e, W -
Code Rubrique Nbr Unité Base Taux Gain Retenue
111 | SO_DE MENSUELLE INDICIAIRE A 01 MONTANT 142 667
142 | COMPLEMENT SPECIAL DE SOLDE 01 MONTANT 28 533
147 | INDEMNITE ENSEIGNEMENT ASSIM 01 MONTANT 71334 i
1471 | AUSMENT INDEMNITE ENSEIGNEMENT 01-05-2022 MONTANT 14 267
151 | INDEMNITE DE RESIDENCE MONTANT 19973
168 | AUS SOLDE 07-82 ET 01-8501 MONTANT 3515
191 | AUSMENTATION SALAIRE 10-2005 01 MONTANT 10 000
192 | AUGMENTATION 04-94 01 MONTANT 15 500
194 | AUSMENTATION 01-2000 MONTANT 6294
NTAN
195 | AUSMENTATION 01-2002 MONTANT 5000
— MONTANT
205 | IND.DOC. COMP. SURCHARGE HORAI 95 000
MONTANT
2051 | AUSMENTATION IND DOC SURCHARGE 01-01-23 35000
— MONTANT 92 770
3300 | INCEMNITE SPECIALE COMPLEMENTAIRE MAI 2022 B =
MONTANT 100 000
374 | INDEMNITE REPR LOGEMENT 01-05-2022
MONTANT 3000
375 | AUGMENTATION SALAIRE 07-89
MONTANT 10 000
402 | TRESOR PUBLIC (AVANCE TABASKI) .
MONTANT 24 192
602 | RETENUE IPRES 5.6 % e
12559
606 | RETENUE IPRES CADRES 24% e
NTAN 2000
621 | TACE REPR. MINIMUM FISC e
24 358
623 | IMPOT SUR LE SALAIRE MENSUEL o
T 1000
711 | SYND AUTON ENS MS SAEMS P e—— _
500
711 | OEUVRES SOCIALES SAEMS —
[ 10 000
780 | SONAMVIE. ASSURANCES P i




